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POUR TOUTE INFORMATION SUR L'€GALITE PROFESSIONNELLE

Direction Régionale aux Droits de Femmes
et a I'Egalite Hauts de France

12/14 ma Jean Sans Peur, 59 039 Lille Cedex
0320305978
droits-des-femmes@hauts-de-france.gouv.fr

Galilée
12 rue Edounrd Devaux, 62500 Saint-Omer
03218817 66

contac@galilee-asso.fr
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L'GALITE PROFESSIONNELLE :
UNE OBLIGATION POUR L'EMPLOYEUR
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Uno entreprise en phase avec la société
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Un accés possible aux marchés publics

Un marqueur d'engagement cifoyen de I'enireprise
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Des écarts moyens de salaires entre hommes slfunmes de 18,6%
(en équivalent fomps plein) soit plus de 200 000 € sur une
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LESS compte 67% de femmes salariées mais
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Les écarts de salaires moyens entre hommes et

femmes sont de 17,6 * *
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Les femmes represement plus de 90% des
effedtifs dans les emplois les moins qualifiés de
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souvent invisibles ! seulement 34% des présidences.
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Il n'y a pas de discrimination chez nous !
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s de |'Economie Sociale et Soli Ecouter et échanger pour mieux se comprendre
I’ersonne n'en parle, ce n'est pas un sujet ! 3? col ent car les progrés dépendent MIXITE |
a volonté de fou.te.s i - Présence de personnes des deux sexes dans un grou
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- ;{jmm'ms PHRAs: ;ncg rlmr PAS POSSIBLE » lAFON VERRE _ Gng i ropr
n’avons pas ps : ; écroissan mmes en fonction de |'é
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Nous avons dautres priorités ! car 'egalité est transversale
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Mesurer I'impact des actions menées LA Groupe composé pour moifiés de femmes et dhommes
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