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PREAMBULE
L’Agence Régionale de Santé souhaite mettre en place un dispositif expérimental d’équipes pluridisciplinaires territoriales de prévention pour soutenir les équipes des EHPAD et notamment les médecins coordonnateurs dans leur mission de prévention et aux médecins traitants dans l’aide à la prévention des complications des pathologies.
Les enjeux de l’équipe sont de :

- Soutenir et accompagner les équipes des EHPAD dans la mise en œuvre d’une démarche globale de prévention dans le cadre du projet d’établissement.

- contribuer au développement de la prévention individuelle et collective en aidant les professionnels des EHPAD à se former, développer des actions, organiser la surveillance et savoir anticiper les risques individuels des résidents.

- prévenir l’aggravation des conséquences des maladies sur les actes de la vie quotidienne. La limitation de la gravité des conséquences des maladies en termes de capacités physiques et psychiques pour les actes de la vie courante du résident permet de maintenir au mieux ses possibilités d’actions et d’expression de ses choix.

En cohérence avec le PRS, les recommandations de l’ANESM, les risques prioritaires ciblés dans un objectif de bientraitance sont :

- la chute / la mobilité ;

- la dénutrition / les troubles de la déglutition;

- la douleur ;

- l’ostéoporose/ la sarcopénie ;

- les complications liées à la maladie de Parkinson ou syndromes apparentés.

Cette équipe a pour vocation de mettre à disposition des différents EHPAD sur un territoire :

· un temps d’ergothérapie  et/ou un temps de psychomotricien 

· un temps de diététicien 

· un temps de professionnel en Activité Physique Adaptée.
· Une attention particulière sera portée aux contentions
RAPPEL DE LA PROCEDURE
Les projets expérimentaux d’équipes spécialisées de prévention inter-EHPAD se déploient selon des territoires fixés par l’ARS en annexe au présent AAC. Une seule équipe sera financée par territoire défini.
Envoi par courrier :

Les dossiers de candidature seront adressés :    

· Par mail à brigitte.caron@ars.sante.fr et melanie.delsarte@ars.sante.fr
-     en 1 exemplaire papier et 1 dossier complet sur clé USB, en recommandé avec accusé de réception à l’adresse suivante :

Agence Régionale de Santé Hauts-de-France - Direction de l’Offre Médico-Sociale – Sous-direction Planification Programmation Autorisation - AAC ESPrévE - 556 avenue Willy Brandt - 59777 EURALILLE

	Etablissement support : présentation du porteur

	Titulaire de l’autorisation
	

	Statut juridique
	

	Nom et adresse de l’établissement support
	

	Nom et adresse du lieu d’implantation de l’EHPAD porteur
	

	Adresse mail du représentant légal de l’auteur de la demande
	

	N° FINESS
	

	N° SIRET
	

	Téléphone 
	

	Nom et coordonnées de la personne chargée du dossier
	

	Structuration de la filière gériatrique établissement support
	· MCO avec court séjour gériatrique, consultations et hospitalisation de jour

· SSR affections polypathologiques

· USLD

· EHPAD

	Etablissement partenaire du projet :
	


1. Présentation des unités de l’établissement support et de l’établissement partenaire si présent
	
	Autorisé ou financé
OUI/NON
	Installé dans l’établissement porteur
OUI/NON
	Capacité

	
	
	
	Lits
	Places

	Médecine gériatrique en hospitalisation complète 
	
	
	
	

	Médecine gériatrique en hospitalisation à temps partiel
	
	
	
	

	Equipe mobile de soins de support et palliatifs inter-EHPAD
	
	
	
	

	CLAN
	
	
	
	

	CLUD
	
	
	
	

	USLD
	
	
	
	

	EHPAD
	
	
	
	

	Unité d’hébergement renforcée 
	
	
	
	

	SSR – Affections de la personne âgée, polypathologique, dépendante ou à risque de dépendance
	
	
	
	

	Unité cognitivo-comportementale
	
	
	
	

	Equipe mobile de psychogériatrie
	
	
	
	


	Apporter toute précision jugée nécessaire sur les établissements de santé support et partenaire, ainsi que sur l’EHPAD porteur :




	2 Le projet
Décrire le projet, les motivations…et notamment justifier si le projet fait intervenir un établissement partenaire. Analyser les ressources du territoire (EHPAD, équipes mobiles existantes en EHPAD etc…) et les manques perçus à ce stade. Le diagnostic sera complété dans un second temps.




3 Partenariats existants avec d’autres EHPAD
Modalités de partenariats déjà existants et envisagés : le dossier de candidature doit comporter les pièces permettant d’attester les modes de collaboration avec les organismes partenaires, notamment dans les champs de la prévention et du soin, les modalités des partenariats formalisés, de l’ancrage du porteur de projet dans le tissu local. L’adhésion des EHPAD du territoire défini au projet doit être attestée : lister  les conventions existantes avec les EHPAD du territoire et ceux qui veulent s’engager (produire une lettre d’engagement par EHPAD).

4 Conditions de mise en œuvre
4.1 Projet de service de l’équipe de prévention 

Incluant les modalités d’organisation et de fonctionnement, dont modalités d’accompagnement envisagées, les acteurs  partenaires, etc.,

4.2 Plan de communication prévu
Actions envisagées vers les EHPAD, les établissements de santé du territoire, les libéraux en lien avec les EHPAD

5 Composition de l’équipe
· Equipe 
Nom du coordonnateur de l’équipe : 
	
	Citer si les professionnels sont mutualisés et avec quelle autre unité
	Nombre
	ETP 
	Coût total

	Ergothérapeute
	
	
	
	

	Psychomotricien
	
	
	
	

	Professionnel d’APA
	
	
	
	

	Diététicien
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Autre personnel administratif

	Nombre
	ETP 
	Coût total

	Secrétariat
	
	
	


6 Calendrier de mise en œuvre
7 CONCLUSION (commentaires, précisions…)
ANNEXES
· LISTE DES Conventions de partenariat EXISTANTES (mentionnées dans le dossier)
· LETTRES D’ENGAGEMENT DES EHPAD NON EN CONVENTION
· Engagement du porteur à respecter le plan de formation qui sera défini par l’ARS ainsi que toutes demandes d’information, de suivi et d’évaluation sollicitées par l’ARS
· Budget prévisionnel en année pleine
· Plan ou description des locaux prévus pour l’équipe
DOSSIER DE CANDIDATURE


Equipe spécialisée de prévention inter- EHPAD 





Nom de l’établissement porteur 
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