
 

Educateur(trice) spécialisé(e) OU  

Moniteur (trice) Educateur (trice) 

OU infirmier(e)  

CAARUD Sleep In – Lille  

CDD Temps Plein – 6 mois 

 
L’association CèdrAgir gère des dispositifs spécialisés d’accueil, de soin, de prévention, de réduction des risques dans le 

champ des addictions et de la parentalité. 

 

Nous recrutons pour notre Centre d’Accueil et d’Accompagnement à la Réduction des risques (CAARUD) pour Usagers de 

Drogues « SLEEP IN » un(e) éducateur(trice) spécialisé(e) ou Moniteur(trice) Educateur (trice) en CDD temps plein, d’une 

durée de 6 mois. 

Poste soumis à horaires de nuit et week end 

 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité du chef de service : 

 

o Il/elle assure l'accueil et l'accompagnement à la réduction des risques d'usagers de drogues dans un lieu 

proposant un hébergement d'urgence de nuit  

 

Il/elle : 

• Accueille les personnes ayant sollicité le CAARUD : 

o Dans un cadre collectif : centre d’hébergement 

o Dans un cadre individuel : distribution de matériel et conseil de RDR / consultation  

• Protège et assure la sécurité des personnes et des biens   

• Analyse la demande de l'usager et évalue la situation sanitaire et sociale  

• Informe sur l’accès aux droits  

• Aide à la définition d’un projet individuel d’accompagnement global 

• Mène un accompagnement social et éducatif 

• Aide à la définition d’une stratégie d'action éducative partagée 

• Accompagne l’usager dans la définition de stratégies de préservation de son capital santé 

• Partage des compétences et connaissances spécifiques avec les membres de l’équipe pluridisciplinaire 

• En lien avec le chef de service et l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire :  

o Développe et structure la Réduction Des Risques au sein du service et de l’association 

o Développe les actions de travail de rue à destination des usagers vivant et consommant à la rue, en lien 

avec les CAARUD de la métropole Lilloise et le 115. 

 
 

Compétences requises : 

• DEES (Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé) ou ME (Moniteur Educateur) ou DEI (infirmier)  

• Expérience en addictologie et/ou dans le secteur de l’exclusion souhaitée 

• Intérêt pour la philosophie et l’éthique de la Réduction des Risques 

• Sens de l’organisation  

• Autonomie  

• Sens du travail en équipe pluridisciplinaire 

• Maîtrise de l’outil informatique 

 

CDD temps plein / poste à pourvoir au dès que possible 

Rémunération selon la grille Convention 66  

Permis de conduire  

 

Envoyez vos candidatures par mail grh@cedragir.fr à Monsieur DELIGNE Laurent, Directeur avec la référence 

« CDDSLEEPIN23» 

mailto:grh@cedragir.fr

