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Théraparts est un dispositif d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) situé à Tourcoing. 

L’équipe médicopsychosociale accompagne et soutient des personnes présentant une ou plusieurs 

pathologies chroniques, en situation de précarité et de vulnérabilité au sein de 15 appartements 

individuels diffus, situés à Tourcoing et Croix ainsi que dans le cadre de 10 places Hors les murs sur le 

territoire Nord-Est de la MEL. 

 

Pour le dispositif ACT et le dispositif Hors les murs, Théraparts recrute : 

 

UN.E MEDECIN COORDINATEUR 

CDI – 10H30 (30%) 
 

Vous êtes : 

 Titulaire du DE de docteur en médecine 

 Un professionnel possédant des qualités humaines, d’écoute et d’attention 

 Soucieux d’apporter un cadre bienveillant aux personnes accueillies 

 Un coéquipier sur qui on peut compter au sein d’une équipe pluridisciplinaire 

 

Sous l’autorité du Directeur, vous assurez les missions suivantes : 

 Coordination du suivi médical des personnes accompagnées en ACT classique et en Hors les 

murs : 

- Établir un lien avec les professionnels soignants et sociaux (médecin traitant, 

service de soins à domicile, différents services hospitaliers, travailleurs sociaux 

…) pour faciliter la communication et créer les conditions les plus favorables à 

la poursuite du projet de soins durant l’accompagnement Hors les murs et après 

la fin de la prise en charge 

 Accompagnement individualisé des personnes en lien avec les IDE de Théraparts 

 Gestion des dossiers médicaux des personnes accompagnées 

 Mise en œuvre du projet de service 
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 Participation à des temps de travail collectif : réunions pluridisciplinaires, réunions, projets 

personnalisés d’accompagnement 

 Soutien de l’équipe dans l’accompagnement à la santé et information de l’équipe sur les 

traitements, les effets secondaires, l’évolution de santé des usagers. 

 Mise en œuvre de l’Education Thérapeutique du Patient avec les personnes accueillies et 

l’équipe médicosociale. 

 

Compétences attendues :  

 Bon sens/aisance relationnelle 

 Rigueur dans la tenue des dossiers 

 Autonomie, capacité à rendre compte 

 Capacité d’écoute, de travail en équipe médicosociale, en partenariat ainsi qu’en réseau 

 Capacités rédactionnelles, maitrise de l’outil informatique 

 Appétence pour le public en situation de précarité 

 

Les impératifs : 

- Permis B indispensable, nombreux déplacements à prévoir 

- Titulaire du Diplôme d’état de docteur en médecine 

 

Détails de l'offre : 

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : 10h30/hebdomadaire (lundi après-midi obligatoire + 1 journée ou 2 demi-

journées). 

Date d’embauche : Dès que possible 

 

Rémunération : selon Convention Collective 1951, coefficient 937, à partir de 1591,74€ bruts mensuels 

(indemnité Lafourcade incluse) + reprise de l’ancienneté. 

 

Avantages :  - prise en charge à 50% du transport quotidien 

- prime décentralisée (5% du brut annuel au prorata du temps de travail), 

complétée en fin d’année civile pour constituer un 13e mois 

- 6e semaine de congés offerte par l’association Stop Sida 

 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à Xavier DUFOUR, Directeur, à l’adresse suivante : 

 

xavdufour.theraparts@orange.fr 
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