OFFRE D’EMPLOI

L'Association AJP, Gestionnaire d’Etablissements et Services axés sur trois péles d’activité :
Enfance / Handicap Adultes / Insertion (par I'activité économique)
Site internet : https://www.a-j-p.fr

RECRUTE

Pour le PEAD (Placement Educatif a Domicile)
Dans le cadre de I'extension de son dispositif en 2024

4IP
b,

Le placement a domicile est une mesure de placement avec hébergement au quotidien chez les parents et consiste a mobiliser
les compétences parentales afin de construire un projet garantissant de meilleures conditions de vie pour I'enfant.

Plusieurs postes a pourvoir dés a présent :

o EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS (H/F)
ou ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL (H/F)

Intervention sur Guise / Saint Quentin et alentours
(Déplacements quotidiens avec véhicule de service)

CARACTERISTIQUES DU POSTE A POURVOIR

Sous la responsabilité du Chef de Service :

» Il assure la référence des situations admises au sein du dispositif PEAD et pilote la mise en ceuvre des projets personnalisés en
recherchant la collaboration et en favorisant la co-construction avec le mineur, sa famille et I'équipe PEAD ;

> |l rédige les différents écrits inhérents a chaque suivi (support PP, DIPC, bilans) et représente le dispositif aux instances,
rencontres, rendez-vous inhérents a la mesure (audience, synthese...) ;

» Il met en ceuvre 'accompagnement, les actions et médiations socioéducatives individuelles et collectives nécessaires en
S’attachant a développer et conforter, au domicile familial et au sein de I'environnement élargi du mineur, des conditions de vie ainsi
que des relations suffisamment structurantes et sécurisantes ;

» Il accompagne, en lien avec les acteurs concernés, le mineur et ses parents, en favorisant la mobilisation de ces derniers et
I'exercice de leur autorité parentale, dans l'insertion socio-professionnelle ainsi que dans les suivis de santé et les démarches de
soins adaptés.

» Il est linterlocuteur privilégié de I'enfant et de son environnement (familles, partenaires...) dont il médiatise la relation si
nécessaire.

Diplomes exigés : Diplome d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants (DEEJE) ou Diplome d’Etat d’Assistant de Service Social
(DEASS) (ou formation/diplome équivalent en lien avec I'encadrement/I'accompagnement de jeunes et/ou le secteur social
et médico-social).

Permis de conduire indispensable.
Horaires d’internat établis par cycle de travail alliant des soirées et des week-ends.
Statut CCNT66 et rémunération selon expérience du candidat.

Expérience sur un poste similaire appréciée (établissement social ou médico-social) auprés de personnes vulnérables.

POUR POSTULER, Veuillez svp adresser par voie postale vos lettre de motivation, CV et diplémes a :

Association AJP - Service des Ressources Humaines
20 bis boulevard Léon Blum - 02100 Saint-Quentin

Ou par mail : rh.recrutement@ajp02.asso.fr
» Collecte des candidatures jusqu’au 31/01/2024
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