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Offre d’emploi 
Coordination (H/F) SIAO Familles et couples 

CDD temps plein, remplacement congé maternité 

Description de l’association 

L’association d’associations CMAO est « au service de toute personne en situation de difficulté sociale 

sur le département du Nord et en particulier sur le territoire de la Métropole Européenne de Lille - MEL.  

Portant les services du 115, du Samu social et du SIAO, elle a pour but d’assurer une meilleure cohérence 

des réponses à l’urgence et l’insertion par le logement, afin de lutter contre le sans-abrisme et toutes 

les formes de mal logement, en favorisant la synergie des acteurs. 

Présentation du poste 

Membre de l’équipe de la CMAO, placé(e) sous la responsabilité de la cheffe de service, dans le 

respect des valeurs et des principes de l’association ainsi que de ses orientations stratégiques : 

L’association recherche, pour son service SIAO, un(e) coordinateur (rice) en contrat à durée déterminé 

pour un remplacement de congé de maternité. Ce poste s’inscrit dans le cadre de la coordination 

hébergement pour les couples et les familles de l’arrondissement de Lille. 

Vous avez déjà une expérience et une connaissance des acteurs de la veille sociale, de l’hébergement, 

et des dispositifs de logement dédiés aux personnes en situation de mal logement ? Vous souhaitez 

vous impliquer dans un projet dynamique et créer du lien entre les différents acteurs concernés ? 

Autonome, dynamique, organisé(e) et doté (e) d’une bonne aisance relationnelle, vous aimez travailler 

en équipe et vous êtes force de propositions. Vous êtes notamment à l’aise dans l’utilisation des outils 

informatiques. 

Les objectifs et missions 

Réception de la demande, adaptation des préconisations et orientation 
 Réceptionner et analyser l’ensemble des demandes des ménages transmises hors AHI, 
 Travailler à la réorientation des préconisations en faveur des différents dispositifs de logement, 
 Soutenir la réalisation d’évaluations sociales approfondies, 
 Soutenir les acteurs de l’hébergement dans la mobilisation des dispositifs de logement adapté, 
 Proposer des orientations adaptées aux couples et familles. 

Animation et coordination de réseau 
 Présenter des situations de personnes hébergées ou sans logement  
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 Proposer un éclairage sur la demande d’hébergement des personnes présentées par les 
hébergements et/ou les accueils de jour 

 Organiser la présentation de dispositifs/ associations favorisant la mise en place 
d’accompagnement et d’orientation adaptée 

 Assurer et/ou organiser l’information et/ou la formation relative au fonctionnement du SIAO  

Information et formation 
 Sensibiliser les travailleurs sociaux à mieux prendre en compte l’intérêt d’un accès plus rapide 

vers le logement 
 Assurer et/ou organiser l’information et la formation relative au SIAO et aux dispositifs attenants.  
 Proposer des outils relatifs à l’évaluation sociale et à l’offre de logement et d’hébergement en 

fonction des besoins et des freins et leviers repérés. 
 Soutenir l’appropriation des outils proposés par le SIAO. 
 Mener une veille sur les dispositifs/associations liés à l’accès au logement et/ou à 

l’accompagnement social 
 Intervenir à la demande dans les dispositifs/associations/écoles, forums pour informer sur les 

missions du SIAO et promouvoir les actions, les outils et les réseaux en place 

Participation à la réflexion et au développement de projets internes  
 Développer le partenariat, les orientations et les échanges avec et entre les 

associations/dispositifs d’accueil, d’accompagnement et d’hébergement 
 Participer à la simplification des procédures, 
 Participer à des groupes thématiques de réflexion et de travail sur le développement des projets 

internes aux associations. 
 Participer à la réalisation des évaluations de l’activité. 

Le cadre 

Poste en CDD à temps plein, basé sur Saint-André-lez-Lille. 

Début : Dès que possible  

Rémunération : Selon convention collective 51 

Permis B souhaité 

Titulaire d’une formation de niveau 6 (anciennement II) en travail social ou équivalent universitaire. 

Une bonne maîtrise des dispositifs cités serait un plus. 

Une bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, power point…) également. 

 

Envoyer lettre de motivation et CV avant le 15/12/2023 à l’attention du directeur, par voie 
électronique à cmao@cmao.fr 

 

 

mailto:cmao@cmao.fr

